河南理工大学工会委员会文件
校工字〔2018〕47号

关于印发《河南理工大学在职教职工福利费
使用管理办法》的通知

各分工会、直属工会小组：

《河南理工大学在职教职工福利费使用管理办法》已由校工会委员会（教代会执行委员会）审议通过，现予以印发，请遵照执行。

河南理工大学工会委员会
2018年7月12日
河南理工大学在职教职工福利费使用管理办法
为加强和改进我校福利费的使用管理，体现学校对广大教职工的关怀，不断提升教职工的获得感、幸福感和安全感，调动教职工爱岗敬业、努力工作的积极性，推动国内一流特色高水平大学建设，根据国家和地方有关文件规定，结合我校实际情况，特制订本办法。
一、福利费来源
1.依据国家和地方的政策规定，按在职教职工工资总额的2.5％提取的专项经费。
2.国家、地方政府、社会各界和学校给予的临时性专项拨款。

二、福利费使用范围
福利费主要用于学校在职教职工慰问与困难补助、集体福利事业等。
具体用于以下几方面的开支：
（一）根据学校教职工帮扶金的收支需求，为教职工帮扶资金补充资金。
（二）每年分三次（春节、端午节、中秋节）为在职教职工购买发放传统节庆集体福利。
（三）协助、支持在职教职工专项体检。
（四）“三·八”节为在职女职工购买发放慰问品。
（五）在金秋助学活动中对教职工子女考上大学进行奖励。
（六）优秀教职工疗休养。
（七）为在职教职工购买发放生日蛋糕。
（八）在职教职工慰问与困难补助。包括：在职教职工生病住院看望、结婚祝贺、为当年退休教职工购买纪念品、教职工及教职工直系亲属（配偶、父母、子女）去世慰问金、对因各种原因导致生活困难的教职工给予必要的补助等。
（九）按国家及学校规定由福利费开支的其它事项。
三、福利费使用标准
（一）传统节日为在职教职工发放节庆福利，标准为每人每年不超过2000元。
（二）“三·八”节为女职工发放慰问品，标准为每人100元左右。
（三）对教职工子女考上大学进行奖励，标准为每人600元左右。
（四）为在职教职工购买发放生日蛋糕，标准为每人每年不超过300元。
（五）在职教职工生病住院看望、结婚祝贺标准为300元左右；为当年退休教职工购买纪念品标准为500元左右；教职工去世慰问金标准为2000元，教职工直系亲属去世慰问金标准为500元。对因各种原因造成生活困难的教职工给予补助，其具体数额由教代会生活福利委员会研究决定。
四、福利费管理、使用与审批
（一）财务处按照学校每年确定的福利费数额，设立专门账户进行收支核算。福利费年终节余，不得挪用，应转入下年度继续使用。
（二）福利费开支应由校工会主席审批后报销。
（三）福利费用于教职工困难补助时，应由教职工本人提出申请，经其所在的基层工会核实后提交到校工会，由教代会生活福利委员会研究确定补助金额，校工会主席签批后发放补助金。
（四）福利费的使用应遵守学校经济立项、物品采购等方面的有关规定，避免出现违规违纪情况。
（五）福利费的使用接受学校财务、工会经费审查委员会的监督，同时校工会每年向教代会报告上一年度福利费的使用情况，接受教代会代表的监督。
五、本办法在校工会委员会（教代会执行委员会）审议通过后印发施行，由校工会负责解释。
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